PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - ADOLESCENTE APRENDIZ
EDITAL 001/2021

Estabelece instrucdes para a selecdo e contratacdo de Adolescente Aprendiz.

O Prefeito Municipal de Boa Esperanca do Iguacgu - PR, no uso das atribui¢fes
legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal, n° 445, de 20 de novembro de 2018 que
institui o Programa de Aprendizagem no ambito municipal, na Lei Federal 10.097/2000 e no
Decreto n 9.579/2018, e ainda, com fundamento no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal,
TORNA PUBLICO a abertura de inscri¢des e as normas para a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO visando o preenchimento e complementacdo de vagas para contratacdo de
Aprendizes para formacdo em Auxiliar Administrativo, o qual reger-se-a pelas Instrucdes
Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicdes legais vigentes.

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo destina-se ao preenchimento de 10 (dez) vagas do total de 10 (dez)
criadas pela Lei Municipal n® 445/2018, artigo 3° e/ou vagas que venham a existir ou forem
criadas para atendimento da legislacdo federal pertinente E ainda conforme consta no Decreto
Municipal 2803/2021.

1.2 Das vagas ofertadas, 50% (cinquenta por cento) sdo destinadas ao publico
prioritario encaminhado pelos programas de servigos especializados de Assisténcia Social do
Municipio de Boa Esperanca do Iguacu, conforme especificado no artigo 3°, § 1° da Lei n°
445/2018. As demais vagas sdo destinadas para concorréncia geral devendo preencher os
requisitos constantes Lei n°® 445/2018 (disponivel no site do municipio e no Paco Municipal).

1.3 As vagas ofertadas no presente Processo séo distribuidas da seguinte forma:
a) Concorréncia Geral: 05 vagas (50%);
b) Publico Prioritario: 05 vagas (50%).

1.4 Das 05 (cinco) vagas ofertadas para concorréncia geral, 01 (uma) é reservada
para candidato com deficiéncia, devidamente comprovada por meio de laudo médico nos
termos do item 6.1, “h”, deste Edital.

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA:

2.1 Criar oportunidade de ingresso dos adolescentes no mercado de trabalho, através
do desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e das atitudes, desenvolvendo o senso
de responsabilidade e iniciativa através da consciéncia de seus direitos e deveres enquanto
cidaddo.



2.2 Garantir formacdo técnico-profissional constituida por atividades tedricas e
praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as
atividades desenvolvidas no ambito da Administracdo Publica.

2.3 Propiciar aos adolescentes carentes, condicbes para exercer uma iniciacao
profissional na area da administrag&o.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Podera participar da selecdo e concorrer as vagas ofertadas neste Processo, 0
adolescente que:

a) possuir idade maior ou igual a 14 (quatorze) anos e menor ou igual a 18 (dezoito)
anos;

b) estar matriculado em escola e cursando, no minimo:

b.1) o 9° ano do ensino fundamental para os candidatos interessados nas vagas
ofertadas para concorréncia geral e,

b.2) o 6° ano do ensino fundamental para os candidatos interessados nas vagas
ofertadas para o publico prioritario.

c) estar frequentando a escola ou que ja tenha concluido o ensino médio e possua
nota igual ou superior a média escolar exigida para aprovagéo;

d) resida no Municipio de Boa Esperanca do Iguagu h& pelo menos 2 (dois) anos,
comprovados por meio de documentacdo escolar dos ultimos 2 (dois) anos (Histérico
Escolar);

e) uma foto 3x4;

f) fazer-se acompanhar de responsavel legal, munido dos seus documentos de
identificacdo originais e documento de comprovacao de sua condi¢cdo como responsavel legal;

g) possuir renda familiar de até 02 (dois) salarios-minimos nacional;

h) ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de
1988.

3.2 Para os candidatos que fazem parte do publico prioritario, além dos requisitos
acima especificados, apresentar Folha Resumo do Cadastro Unico, que deve ser retirado junto
a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio, de que pertenca a familia cuja renda familiar
mensal seja até dois (02) salarios minimos nacional.

3.3 E vedada a participacdo de candidato que:

a) ja tenha participado de programas de aprendizagem, independente do tempo do
contrato;

b) esteja estudando no periodo da tarde, em razdo da incompatibilidade de horério
para a realizacdo do curso de capacitacdo do Programa Adolescente Aprendiz, que também
acontece no periodo da tarde.

3.4 A contratacdo do auxiliar administrativo aprendiz, desde que aprovado no
processo seletivo, esta condicionada ao atendimento dos requisitos descritos, a serem
comprovados no ato da inscricdo do presente processo seletivo. A falta de comprovacao ou a
constatacao de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles que vierem a



ser estabelecidos, impedird a contratacdo do candidato ao cargo, anulando-se todos 0s atos ou
efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

4 - DAS DIVULGACOES

4.1 A divulgacéo oficial dos editais e demais divulgagdes relativas ao Processo
Seletivo dar-se-do através da Imprensa Oficial do Municipio e no quadro mural da Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca do Iguagu.

4.2 E obrigacdo do candidato observar rigorosamente os editais e comunicados
oficiais, divulgados conforme item anterior, ler e interpretar o contetdo destes.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricOes serdo realizadas no periodo de 08 de novembro de 2021 a 22 de
novembro de 2021 (de segunda a sexta-feira), no horario das 08:00 as 11:30 e das 13:30
as 16:30 horas, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada Rua dos
Cravos, n° 64, centro, na cidade de Boa Esperanca do Iguacu — PR.

5.2 A'inscricdo é gratuita.

5.3 E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigdo, ler o
presente edital, editais complementares ou de retificacdo, caso existam, para conhecer todas as
determinacdes relacionadas, certificando-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos
para inscrigdo e assumir 0 cargo, caso seja aprovado e convocado.

5.4 A Homologacdo da inscricdo ficara vinculada a conferéncia do preenchimento
dos requisitos.

6. DA DOCUMENTACAO

6.1. No ato das inscri¢des o candidato devera apresentar a seguinte documentacéo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — paginas 1 e 2, ndo sendo
admitido protocolo de encaminhamento (original e copia);

b) Documento de Identidade — CI (RG) — original e copia;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF — original e copia;

d) Boletim Escolar dos anos de 2020 e 2021 ou, dos 02 (dois) ultimos anos
concluidos (historico) escolar;

e) Comprovante de matricula escolar do ano de 2021 ou certificado de conclusao do
ensino médio;

f) Comprovante de residéncia no municipio;

g) Folha Resumo do Cadastro Unico retirado junto a Secretaria de Assisténcia Social
do municipio, conforme estabelecido no item 3.2 deste Edital, para os candidatos inscritos
para as vagas do publico prioritario;

h) Laudo medico, indicando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, indicando o
cddigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas — CID, a provavel causa da
deficiéncia e o enquadramento no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/1999, para os candidatos
com deficiéncia.

I) Em relacdo a comprovacdo da renda familiar, necessario apresentar folha de
pagamento (referente ao ultimo més do ano de 2021 que antecede ao més de inscrigédo),
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), notas de produtor rural (referente ao ano
de 2021), Certiddo Simplificada da Junta Comercial, Balango Patrimonial quando tiver
empresa constituida, sentenca que fixa pensdo alimenticia, e demais documentos necessarios a
comprovagéo da renda familiar.

6.2. No ato da inscricdo, deverd estar presente junto com o candidato a vaga de
aprendiz o seu representante legal, devendo este estar munido dos seus documentos pessoais
(RG e CPF).

7. DA VALIDACAO DA INSCRICAO

7.1 S6 sera considerada inscricdo valida no Processo Seletivo aquela que cumprir
integralmente todas as etapas e documentagdes, dentro dos prazos estipulados neste Edital;

7.2 No local designado para inscricdo, devera o candidato a aprendiz, preencher o
cadastro com os dados pessoais, ndo ocultando nenhum dado obrigatdrio e referente a este,
atender a requisitos especificos se houverem, responder as opcdes relativas as necessidades
especiais se houverem.

7.3 O candidato devera realizar uma Gnica inscricdo no Processo Seletivo. Em caso
de mais de uma inscricdo, sera considerada valida a mais recente;

7.4 A homologacéo das inscri¢Oes e classificacdo provisoria pelo érgao promotor do
teste seletivo se dara em até 02 dias Uteis a contar do encerramento das inscricdes e estara
vinculada a conferéncia da inscri¢do regular do adolescente aprendiz;

7.5 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacGes que fizer constar no formulario de inscricdo, sob as penas da lei. DeclaracGes
falsas ou inexatas dos dados constantes do formulario de inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.

7.6 O candidato sera responsavel pela conferéncia dos seus dados impressos no
documento de confirmacdo da inscricdo. Na hipdtese da verificacdo de divergéncias, o
candidato devera aponta-las através de expediente escrito e dirigido a Comissdo Organizadora
do Teste Seletivo, indicando os dados que devem ser alterados, exceto o cargo a que concorre.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Concorréncia Geral - os candidatos serdo classificados em ordem decrescente
observado o0s seguintes critérios:

a)  Maior média escolar do ultimo ano concluido;

b)  Maior indice de frequéncia escolar;

c)  Maior idade.

8.2 Publico Prioritério - os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com 0s seguintes critérios:

a)  Maior Indice de Vulnerabilidade Social da Familia;

b)  Maior idade;

c)  Maior média escolar do ultimo ano concluido.




8.2.1 O indice de vulnerabilidade familiar serd mensurado com base nas informacoes
constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) somado a avaliagdo de
Equipe Multidisciplinar da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, quando necessario,
diretamente a Comisséo de Acompanhamento do PSS.

8.3 Os candidatos serdo classificados conforme disposto nos itens 8.1 e 8.2, alineas
“a” de cada item especifico. Porém, as alineas “b” e “c”, serdo utilizadas apenas para fins de
desempate;

8.4 Ressaltamos que apenas um aprendiz por familia sera contratado, conforme
consta na Lei 445/2018.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1 Da divulgacdo dos resultados: Estdo previstas as seguintes divulgacdes,
podendo estas ser complementada caso surjam necessidades especificas ndo previstas:

9.1.1 Na Imprensa Oficial do Municipio (Dioems - Diario Oficial Eletronico dos
Municipios do Sudoeste do Parana) e no www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br;

9.1.1.1 Edital de abertura do Processo Seletivo;

9.1.1.2 Homologacdo das inscricbes e Resultados parciais das pontuacbes e
classificagdo de acordo com os requisitos;

9.1.1.3 Resultados com a classificacéo final dos candidatos aprovados;

9.1.1.4 Outros Editais complementares ou de retificacdo, se houverem, relativos ao
processo seletivo.

10. DOS RECURSOS

10.2.1 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos
preceitos que seguem e serdo dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo:

10.2.2 As etapas e prazos para formalizacao de recursos serao:

10.2.2.1 Recursos relativos a homologacao da inscricdo: Os pedidos de inscricao
que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto neste Edital serdo
indeferidos, cabendo ao candidato o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para a apresentacdo do
respectivo recurso, a partir da publicacdo do aviso da Homologagdo dos Inscritos. A nédo
apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importara no
cancelamento do pedido de inscri¢do e na consequente eliminacdo do candidato do presente
Processo Seletivo.

10.2.2.3 Recursos relativos a classificacdo final do Processo Seletivo: Cabe ao
candidato o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para a apresentacdo de recurso, a partir da
respectiva publicacéo.

10.2.3 Qualquer interposicao de recurso sera recebida sem efeito suspensivo do Teste
Seletivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao Candidato.

10.2.4 Os recursos deverdo ser protocolados junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Boa esperanca do Iguacu, dentro do horario de expediente da referida
Secretaria.

10.2.5 Para protocolar o recurso deverdo ser obedecidos 0s prazos acima
estabelecidos e aos horéarios de atendimentos do local designado para protocolo.


http://www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br/

10.2.6 — Os recursos devem ser digitados e impressos em equipamento mecanico que
permita plena legibilidade, entregue em via original, para o qual o candidato pode se basear
no modelo Anexo | deste edital, desde que constem e sejam cumpridas as especificacdes a
sequir:

10.2.6.1 Identificacdo do Processo Seletivo, Prefeitura, Edital, local e data;

10.2.6.2 Dados do candidato: nome completo, documento de identidade, CPF,
nimero de inscricdo e assinatura do candidato ou representante legal apresentado por
procuracdo com reconhecimento de firma;

10.2.6.3 Fundamentag@o circunstanciada a respeito da(s) questdo(des) e pontos
reivindicados, anexando copias de comprovacdes documentais autenticadas em cartorio e com
identificacdo da fonte, para as quais, em face das normas do certame contidas no Edital, da
natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior nota,
ndmero de pontos ou acertos;

10.2.7 Serdo considerados improcedentes e indeferidos sem analise 0s recursos que
ndo preencham os requisitos exigidos por este edital ou que tenham sido interpostos fora do
prazo ou do horario, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail).

10.2.8 N&o serdo aceitas sobreposicdes de recursos, apresentados pelo mesmo
candidato, com a finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou
comprovagdes ao requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo.

10.2.9 A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de
publicacdo na Internet no site www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br ndo sendo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11. DA FORMA DE CONTRATACAO

11.1 A modalidade da contratacdo do aprendiz sera pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, por meio de anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

11.2 O Contrato de Trabalho do Adolescente Aprendiz serd realizado com a
Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Iguacu.

11.3 A duracdo maxima dos contratos de trabalho é de 24 (vinte e quatro) meses.

11.4 A jornada do Aprendiz fica limitada em 04 (quatro) horas diarias e ndo excedera
a 20 (vinte) horas semanais, incluidas as horas destinadas a aprendizagem teorica.

11.5 Ao menor aprendiz é garantida a percepcdo do salario minimo estadual/hora,
calculado proporcionalmente a jornada trabalhada.

11.6 Os Adolescentes Aprendizes contratados ficam obrigados a participar do
Programa de Aprendizagem ofertado pelo Servico Nacional de Aprendizagem Comercial —
SENAC, sob pena de desligamento, conforme prevé a Lei Municipal n® 445/2018.

11.7 Os candidatos deverdo, ainda, se submeter a exame de aptidao fisica e mental,
de caréater eliminatdrio, a critério do Municipio, com o objetivo de aferir se as condi¢des de
salde sdo adequadas ao exercicio das atividades inerentes a funcdo, a ser agendado pela
Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

12. DAS ATRIBUICOES PARA O EXERCICIO DA FUNCAO
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12.1 O candidato convocado para assumir a vaga de Aprendiz deve estar apto para o
desempenho das seguintes atribuicdes:

a) realizar atividades administrativas simplificadas nas &reas: contabil, financeira,
controle de pessoal, patrimonio e frotas, suprimento de material e administracéo geral;

b) digitar documentos e preencher formularios;

c) arquivar documentos pelos métodos alfabético e numérico;

d) protocolar e distribuir documentos de interesse da administracao;

e) realizar atendimento ao publico;

f) tirar copias e realizar encadernagdo de documentos;

g) realizar e receber ligacOes telefonicas, anotando os recados quando necessario;

h) desenvolver trabalhos em equipe, juntamente com os demais servidores da
unidade administrativa na qual estiver lotado;

i) utilizar editor de texto, elaboragéo de planilhas eletronicas e demais aplicativos de
informatica, de acordo com a area de atuacéo;

J) realizar outras atividades para as quais tenha recebido treinamento.

13. DA AVALIACAO

13.1 Durante o desempenho das atividades de formacgédo técnico-profissional
metddica, o aprendiz serd avaliado ao final de cada unidade curricular, observados 0s
seguintes quesitos: assiduidade, pontualidade, disciplina, cooperacdo, relacionamento
interpessoal, assimilagdo do conhecimento, organizacdo, interesse e iniciativa e apresentacao
pessoal.

14. DA RESCISAO

14.1 Os contratos de trabalho poderdo ser rescindidos nas seguintes hipoteses:

a) constituicdo de vinculo empregaticio ou de exercicio de qualquer atividade
remunerada;

b) falta disciplinar grave, caracterizada por qualquer uma das hipoteses descritas no
artigo 482 da CLT;

c) frequéncia escolar inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) ao més, sem
justificativa;

d) desligamento espontaneo a pedido do aprendiz;

e) falecimento;

f) tiver no Programa frequéncia inferior a 85% (oitenta e cinco por cento), sem
justificativa;

g) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

h) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O adolescente ou jovem pode participar do Programa Adolescente Aprendiz por
uma dnica vez.



15.2 Ao aprendiz que concluir o programa de aprendizagem com aproveitamento, o
SENAC concedera certificado de qualificacdo profissional, contendo o titulo e o perfil
profissional para as ocupagdes nas quais foi qualificado.

15.3 Para assumir a vaga no programa de aprendizagem o candidato deve
obrigatoriamente estar estudando nos periodos da manha ou noite, tendo em vista que a
capacitacdo serd realizada no periodo da tarde.

15.4 A lista dos inscritos e a classificacdo proviséria sera divulgada no dia 03 de
dezembro de 2021 e o resultado final no dia 10 de dezembro de 2021, por meio de
publicacdo no endereco eletronico www.boaesperancadoiguacu.pr.gov.br, no link Concursos
— Adolescente Aprendiz e no link Diério Eletronico http://www.dioems.com.br/.

15.5 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo designada pelo Decreto
2803/2021.

Boa Esperanca do Iguacu, 29 de outubro de 2021.

GIVANILDO TRUMI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Requerimento para Recurso

Para Comissdo Organizadora do Teste Seletivo n° 001/2021 — Auxiliar
Administrativo Adolescente Aprendiz Municipio de

U ,  portador(a) de
documento de identidade N° ..., , Inscrito(a) no Processo Seletivo da
Prefeitura de Municipal de ..........c.cccccevviiine , para o cargo de Auxiliar Administrativo Jovem
Aprendiz, conforme Edital n® 001/2021, com a inscrigdo n°. .............. , venho por meio deste
FEQUETEN ..o , pelos motivos que seguem:

1-

2 -

3 -

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel Legal



