EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2023 -DEMAIS AREAS
CULTURAIS

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO)

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a sclecio de projetos culturais das “DEMAIS AREAS
CULTURAIS” para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, por meio
da celebragiao de Termo de Execugao Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas

de manifestagoes culturais de Boa Esperanca do Iguagu, Estado Parana.
1.2 Disposi¢oes Preliminares

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei

Complementar n° 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil
e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que

limitou severamente as atividades do setor cultural.
E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

As condigbes para a execugao da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do

Municipio de Boa Esperanca do Iguagu, Estado do Parana.

Deste modo, o Municipio de Boa Esperanca do Iguacu, Estado do Parana torna publico o
presente edital elaborado com base na Lei Complementar n° 195/2022, no Dectreto n°.

11.525/2023 e no Decreto n°. 11.453/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagdao, desconcentragao,
descentralizagdo e regionalizacao do investimento cultural, com a implementa¢ao de agdes
afirmativas, fundamentado na previsio do Decreto n°. 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto

de Regulamentacao da Lei Paulo Gustavo), em seus art. n°. 14, 15 e 16.

2. VALORES



2.1 O valor total disponibilizado para este Edital ¢ de R$ 13.734,93 (treze mil setecentos e trinta
e quatro reais e noventa e trés centavos) dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo

I deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria, conforme especificagdes na Lei
Municipal n® 664/2023.

09.00 - Secretaria de Esporte e Cultura

09.01 - Secretaria de Esporte ¢ Cultura

27.812.0038.2016( - Manutencao das Atividade de Esporte e Cultura

3339036000.0000 | - Outros servigos de terceiros - Pessoa Fisica

1054 | Transferéncias Destinadas ao Setor cultural - LC n° 195/2022 5.000,00
- Art. 8° - Demais Setores da Cultura
1053 | - Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n° 5.000,00

195/2022 - Art. 5° - Audiovisual

3339039000.0000 | - Outros servigos de terceiros - Pessoa juridica

1053 | - Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n° 23.900,00
195/2022 - Art. 5° - Audiovisual
1054 | Transferéncias Destinadas ao Setor cultural - LC n° 195/2022 10.000,00

- Art. 8° - Demais Setores da Cultura

3449052000.0000 | - Equipamentos e Material Permanente

2.2.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotacio Or¢amentaria: A verba destinada para a
Lei Paulo Gustavo teve originalmente como fontes principais os superavits (excedente
encontrado quando as receitas realizadas sao maiores do que as despesas) do Fundo Setorial do

Audiovisual (FSA) e de outras fontes de receita vinculadas ao Fundo Nacional de Cultura (FNC).

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade

orcamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente hd mais de um ano

no Municipio de Boa Esperanca do Iguagu, Estado do Parana.
3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:
I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

II - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,

etc)

III - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagao, Fundacao, Cooperativa, etc)



IV - Coletivo/Grupo sem CNP]J representado por pessoa fisica.
3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscri¢io do projeto.

3.4 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢ao
juridica (ou seja, sem CNP]J), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da
assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacao sera formalizada em declaragao
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo

constante no Anexo VL.

3.5 O proponente nao pode exercer apenas fun¢oes administrativas no ambito do projeto e deve
exercer necessariamente a funcio de criagao, dire¢ao, produgao, coordenagao, gestao artistica ou

outra fung¢ao de destaque e capacidade de decisio no projeto.

3.6 O Anexo I deve ser consultado para fins de verificacio das condi¢oes de participagao de

todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

I - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de

propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

IT - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na

etapa de julgamento de recursos; e

III - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador);

do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para
receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no

item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estarao impedidas de apresentar projetos
aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situa¢oes desctitas no

tépico 4.1.



4.4 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o

envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o subitem I do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes

proporgoes:
a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas)
e indigenas concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerao a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,

podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagao no processo selegao.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdao
selecionados na vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado

optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser

ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

5.5 No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma
das categorias de cotas previstas na selecio, o numero de vagas restantes devera ser destinado

inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.1, as vagas nao preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais

candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscri¢ao

usando a autodeclaragao étnico-racial de que trata o Anexo VIIL.

5.8 Para fins de verificagio da autodeclaracao, serdo realizados os seguintes procedimentos

complementares:

I - procedimento de heteroidentificagao;



IT - solicitacao de carta consubstanciada;

III - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras (pretas

e pardas).

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituigao juridica podem concorrer as cotas, desde

que preencham alguns dos requisitos abaixo:

I — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente cComposto por pessoas

negras (pretas e pardas) ou indigenas;

IT — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢ao juridica que possuam pessoas

negras (pretas ¢ pardas) ou indigenas em posi¢coes de lideranga no projeto cultural;

III — pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢ao juridica que possuam equipe do projeto

cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; e

IV — outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e

pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem

constitui¢ao juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

0.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagao obrigatoria

relatada no item 7, entre os dias entre os dias 08/12/2023 até 15/12/2023.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar/protocolar a documentacio obrigatéria de que trata o item
7.2 dentro de um envelope lacrado o qual deve ser entregue na sala de Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca do Iguacu/PR, para a Comissio de Gestao, Estratégia, Selecio e

Fiscalizacao;

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentac¢ao para formalizar sua inscrigao:
a) Formulario de inscricdo (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Curriculo do proponente;

¢) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);



d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito

conforme Anexo I, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagao do mérito

cultural do projeto;

g) Portfélio do agente, contendo fotos e descricoes dos trabalhos audiovisuais realizados

(podendo ter links, recortes de jornal, etc...);

h) declaracio de ciéncia sob os custos com ECAD e demais entidades de fiscalizacao de direitos

autorais;
1) declaragdo étnico-racial;
j) declaracdo de representacao de grupo ou coletivo.

7.3 O proponente ¢ responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteido

dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 02 (dois) assim como

podera ser contemplado com no maximo 02 (dois) projetos.

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsao de execugao nao superior ao ano de 2024,
devendo ser concluido conforme prazos estabelecidos no Anexo I, sendo o prazo maximo o

primeiro semestre de 2024, podendo ser prorrogado mediante acordo entre as partes.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualiza¢oes/publicagbes

pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicagao.
7.7 As inscrigbes deste edital sio gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminacao serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigao, garantidos o contraditério e a ampla

defesa.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no Formulario de Inscricio,

informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de

detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no mercado
sera avaliada pelos membros da comissiao de sele¢ao, de acordo com tabelas referenciais de

valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hip6tese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementagido, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagoes especificas, como a
de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e

tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orcamentaria poderio ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissao de Sele¢ao, se, apos analise, ndo forem considerados com pregos
compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em

desconformidade com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase

de mérito cultural, conforme dispoe o item 12.8.

8.7 O valor solicitado nao podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,

conforme Anexo I do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto
na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia),

de modo a contemplar:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos

acessoérios, como banheiros, 4areas de alimentacio e circulacio;

IT - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo

projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e



III - no aspecto atitudinal, a contratagao de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a participagao de consultores
e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas

tematicas das exposi¢oes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagao

poderio ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

I - adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

IT - utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
III - medidas de prevencao e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servi¢os de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢Oes de formagao e capacitagio acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para

essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizacao do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente

dispensada quando:
I - for inaplicavel em razao das caracteristicas do objeto cultural; ou

IT - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com

as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de

10% ¢ inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir, como contrapartida, as

seguintes medidas:

I - a realizacdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores de escolas
publicas ou universidades, publicas ou privadas, que tenham estudantes do Programa
Universidade para Todos (Prouni), bem como aos profissionais de saide, preferencialmente

aqueles envolvidos no combate a pandemia, e a pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais



e de associagbes comunitarias, ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade, de

forma gratuita; e

IT - sempre que possivel, exibicbes com interagao popular por meio da internet ou exibi¢oes
publicas, quando aplicavel, com distribuigao gratuita de ingressos para os grupos referidos no

item I, em intervalos regulares.

10.2 As contrapartidas deverido ser informadas no Formulario de Inscri¢io e devem ser

executadas até o primeiro semestre de 2024.

11. ETAPAS DO EDITAL
11.1 A selecao dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:

I - Analise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por comissao de

selecao; e

IT - Habilitagao: fase de analise dos documentos de habilitagio do proponente, descritos no

topico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma
categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢ao fundamentada de notas aos critérios descritos

neste edital.

12.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada
projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relagao aos outros projetos inscritos na

mesma categoria. A pontua¢ao de cada projeto ¢ atribuida em fun¢ao desta comparagao.

12.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comissao de gestao, estratégia, selecio e
fiscalizacio nomeada através da Portaria n°. 1.442/2023 formada pela Presidente Cleci Cavalli
da Rocha e membros Ana Paula Cappellesso Cecato, Suelen Cristina do Nascimento Dela

Justina, Alessandra Jeronimo Paganini e Rafael José Gava.

12.4 A Comissao de Selecio sera coordenada por Cleci Cavalli da Rocha, Chefe do Departamento

de Cultura, neste ato nomeada como Presidente.



12.5 Os membros da comissao de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar

da apreciagdao de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:
I - tenham interesse direto na matéria;

IT - tenham participado como colaborador na elabora¢io do projeto ou tenham participado da
instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge,

companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

III - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo

conjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida

Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.
12.7 Para esta selegao serao considerados os critérios de pontuagao estabelecidos no Anexo III.

12.8 Contra a decisao da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a Comissao que emitiu
a decisdo. Em caso de manutengao da decisao, o recurso sera encaminhado a autoridade superior

para decisao final.

12.8.1 Os recursos poderao ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de Esporte e

Cultura ou enviados para o e-mail prefeitura@boaesperancadoiguacu.pr.gov.br.

12.9 Os recursos de que tratam o item 12.18 deverio ser apresentados no prazo de trés dias ateis
a contar da publica¢ao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util

posterior a publicagao.
12.10 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

12.11 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera

divulgado no site Oficial do Municipio e no Diario Oficial do Municipio.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 1 Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria a Comissao de Gestao, Estratégia, Sele¢iao e Fiscaliza¢io podera
deliberar pelo remanejamento entre as modalidades, objetivando contemplar o maior nimero
de projetos dentro do limite or¢amentario ser remanejados para outra categoria, conforme as

seguintes regras:


mailto:prefeitura@boaesperancadoiguacu.pr.gov.br

13.1.1 Os recursos nao utilizados em uma categoria serao destinados aos projetos com maior

pontuagao geral;

13.2 Caso niao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao
ser utilizados em outro edital de “Demais areas culturais” ou outra forma a ser definida em

regulamento pelo Municipio.

14. ETAPA DE HABILITACAO

14.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado
devera, no prazo de 03 (trés) dias uteis, apresentar os seguintes documentos, conforme sua

natureza juridica:
14.1.1 PESSOA FiSICA

I- Comprovante de residéncia do Municipio de Boa Esperan¢a do Iguacu ou declaragiao
assinada em caso de o comprovante nao estar no nome do artista, conforme modelo constante

no Anexo VIII;

II- certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais ¢ Divida Ativa da
Uniao

(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/Pf/EmitirPgfn /Resultado
Emissao/NDUkODk3OCMyMzQ2Nzg51voiKjAwNjUsbyBDUEYsMTAvILjU2Mi44MzktM

DcsLINIenZpY 2921 2NlenRpZGFvaW50ZXJuZXQvUGYvQ29uc3VsdGLy);

II1- certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais

(http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica);

IV-  certidoes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios municipais;
V- certiddao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho (https://cndt-

certidao.tst.jus.br/inicio.faces;jsessionid=RzVKNU4079w1G wESvebg2FghzSVmHxFHZU
3kMY.cndt-certidao-41-1s6p7);

VI-  declaragdo obrigatéria de nao impedimento, conforme modelo constante no anexo XI.
14.2.1.1 A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
I- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

11- pertencentes a populagao nomade ou itinerante; ou
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https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;jsessionid=RzVKNU4079w1G_wESvebg2FqhzSVmHxFHZU_3kMY.cndt-certidao-41-rs6p7
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;jsessionid=RzVKNU4079w1G_wESvebg2FqhzSVmHxFHZU_3kMY.cndt-certidao-41-rs6p7
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;jsessionid=RzVKNU4079w1G_wESvebg2FqhzSVmHxFHZU_3kMY.cndt-certidao-41-rs6p7

I1I- que se encontrem em situacao de rua.

14.1.2 PESSOA JURIDICA
I- inscri¢lo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil

(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpijreva/Cnpireva Solicitacao.asp);

II- atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins

lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagoes da sociedade civil;

III-  certiddo negativa de faléNcia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica

estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos (https://www.tjpr.jus.br/custas-
judiciais-e-taxa-judiciaria);

IV-  certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao

(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/Pf/EmitirPgfn /Resultado
Emissao/NDUKODk3OCMyMzQ2Nzg51yoiKjAwNjUsbyBDUEYsMTAvLjU2Mi44MzktM

DcsLINIenZpY292z1 2NlenRpZGFvaW50ZX[uZXQvUGYvQ29uc3VsdGLy);

VII-  certidoes negativas de débitos estaduais

(http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica);

VIII- Certidao negativa de débitos Municipal;

IX- certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servicos - CRF/FGTS
(https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultabmpregador.jsf);

X- certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior

do Trabalho (https://cndt-
certidao.tst.jus.br/inicio.faces;jsessionid=RzVKNU4079w1G wESvebg2FqhzSVmHxFHZU

3kMY'.cndt-certidao-41-rs6p7);

XI-  Alvara de Localizagao emitido pelo Municipio de Boa Esperanga do Iguacu, Parana;
XII-  declaragao obrigatéria de nao impedimento, conforme modelo constante no anexo

14.2 As certidoes positivas com efeito de negativas servirao como certidoes negativas, desde que
nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a

Administracio Publica.


https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
https://www.tjpr.jus.br/custas-judiciais-e-taxa-judiciaria
https://www.tjpr.jus.br/custas-judiciais-e-taxa-judiciaria
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/Pf/EmitirPgfn/ResultadoEmissao/NDUkODk3OCMyMzQ2Nzg5IyojKjAwNjUsbyBDUEYsMTAyLjU2Mi44MzktMDcsL1NlcnZpY29zL2NlcnRpZGFvaW50ZXJuZXQvUGYvQ29uc3VsdGFy
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/Pf/EmitirPgfn/ResultadoEmissao/NDUkODk3OCMyMzQ2Nzg5IyojKjAwNjUsbyBDUEYsMTAyLjU2Mi44MzktMDcsL1NlcnZpY29zL2NlcnRpZGFvaW50ZXJuZXQvUGYvQ29uc3VsdGFy
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/Pf/EmitirPgfn/ResultadoEmissao/NDUkODk3OCMyMzQ2Nzg5IyojKjAwNjUsbyBDUEYsMTAyLjU2Mi44MzktMDcsL1NlcnZpY29zL2NlcnRpZGFvaW50ZXJuZXQvUGYvQ29uc3VsdGFy
http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;jsessionid=RzVKNU4079w1G_wESvebg2FqhzSVmHxFHZU_3kMY.cndt-certidao-41-rs6p7
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;jsessionid=RzVKNU4079w1G_wESvebg2FqhzSVmHxFHZU_3kMY.cndt-certidao-41-rs6p7
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;jsessionid=RzVKNU4079w1G_wESvebg2FqhzSVmHxFHZU_3kMY.cndt-certidao-41-rs6p7

14.3 Contra a decisao da fase de habilitacao, cabera recurso fundamentado e especifico destinado
a Comissao que emitiu a decisio. Em caso de manutencio da decisio, o recurso sera

encaminhado a autoridade superior para decisao final.

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverao ser apresentados no prazo de 3 (trés) dias uteis a
contar da publicagdao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia tutil

posterior a publicagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdao apods esta fase.
14.5 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢io e com a

Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o
Termo de Execucio Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou

eletronica.

15.2 O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pelo 6rgao responsavel pelo edital e pela autoridade maxima

do Municipio contendo as obriga¢des dos assinantes do Termo.

15.3 Ap6s a assinatura do Termo de Execucao Cultural, o agente cultural recebera os recursos
em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital conforme

determina o art. 25 do Decreto n°. 11453/2023, da seguinte forma:

15.3.1 a transferéncia dos recursos sera feita em parcela unica, sendo paga em até 03 (trés) dias
uteis apos assinatura do Termo de Execucdo Cultura em conta bancaria a ser informada pelo

Agente Cultural;

15.4 A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento do apoio estao condicionados
a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecio como

expectativa de direito do proponente.

15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugao Cultural até 05 (cinco) dias uteis apos
divulga¢ao do resultado sob pena de perda do apoio financeiro e convocagao do suplente para

assumir sua vaga.



16. DIVULGACAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgaciao dos projetos exibirdo as marcas do
Governo federal, de acordo com as orientagoes técnicas do manual de aplicacio de marcas

divulgado pelo Ministério da Cultura.

16.2 O material de divulgagao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos
acessivels a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade

disponibilizados.

16.7 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
orientag¢ao social, e nao pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao

pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdio dos projetos culturais contemplados,
assim como prestagio de informagdo a Administragdo Publica, observarao o Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispoe sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagio e de foco no

cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagao do Relatorio Final de
Execugao do Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatério Final de
Execugao do Objeto deve ser apresentado até 15 (quinze) dias apds a execugao do projeto do

Termo de Execucao Cultural.

17.3 Caso o agente cultura nao execute o projeto conforme o estipulado, devera ser instaurada
Tomada de Contas Especial e o Beneficiario devera devolver os valores recebidos, de forma

integral.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serao
de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagbes

no Site Oficial, no Diario Oficial do Municipio e nas midias sociais oficiais.

182 O  presente  Edital e os seus anexos estdio  disponiveis  no

site https:/ /boaesperancadoiguacu.pt.gov.bt/.



18.3 Demais informacdes podem ser obtidas através do e-

mail prefeitura@boaesperancadoiguacu.pr.gov.br e telefone 46 3537-1208.

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficarao a cargo do Secretario Municipal de Esporte

e Cultura Leandro Cecato.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer

tempo, implicardo na desclassificagao do proponente.

18.6 O proponente sera o unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Boa Esperanca do Iguagu, Estado do Parana de

qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por

meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

18.8 A inscri¢ao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos neste
Edital, na Lei Complementar n°. 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto n°. 11.525/2023
(Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n°. 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 15/12/2023.

18.10 Incidem impostos no recebimento de recursos da Lei Complementar n°. 195/2022 por

parte de pessoas fisicas e juridica, conforme determina o art. 13 da referida Lei.
18.11 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho;

Anexo III - Critérios de selecao

Anexo IV - Termo de Execucio Cultural;

Anexo V - Relatério de Execucao do Objeto;

Anexo VI - Declaragao de representagao de grupo ou coletivo; e

Anexo VII - Declaracio étnico-racial

Anexo VIII — Declaracio de Residéncia

Anexo IX — declaracao de ciéncia sob os custos com ECAD e demais entidades de fiscalizacao

de direitos autorais

Anexo X - Declara¢ao de Atendimento dos Requisitos do Edital



Anexo XI — Recibo de recebimento dos beneficios

Boa Esperanca do Iguagu, 07 de dezembro de 2023.

Pelo 6rgao:
GIVANILDO TRUMI

Prefeito Municipal

Pelo Agente Cultural:
LEANDRO CECATO

Secretario Municipal de Esporte e Cultura



