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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO — REGIME ESTATUTARIO N° 01/2024

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: Assistente Social

Requisitos: Ensino Superior Completo em Servi¢o Social e registro no Conselho Regional de Assisténcia Social — CRESS

Atribuices:

e Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social;

e Selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia;

e Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social;

e Preparar programas de trabalho referentes ao servico social;

e Realizar e interpretar pesquisas sociais;

e COrientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional;

e Encaminhar clientes a dispensérios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos,
assistindo aos familiares;

e Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias;

e Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solugdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢@o socioeconémica para a concessao de bolsas de
estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc.;

e Fazer levantamentos socio-econdémicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades;

e Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;

e  Supervisionar e manter registros dos casos investigados;

e Prestar servicos em creches ou centros de educacao infantil;

e Prestar assessoramento, participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico,
a situacado social do doente e de sua familia;

e Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades proprias do cargo;

e Executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Cirurgiao Dentista

Requisitos: Curso superior completo em Odontologia e registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO

Atribuicdes:

e Planejar e executar trabalhos na area de odontologia;

e Examinar os dentes e cavidades bucais, procedendo conforme a necessidade, a profilaxia, restauracdo, extracdo,
curativos, tratamentos radiculares, cirurgia odontoldgica preventiva, orientacéo de higiene bucal e educagéo odonto
sanitaria;

e Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

e Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes;

e Planejar, executar, supervisionar e avaliar os programas educativos de profilaxia dentéaria e servigos odontolégicos,

prevendo recursos;
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e Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos;

e Atender, orientar e executar tratamento odontolégico;

e Realizar, analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais;

e COrientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengéo de céarie dental e doencas periodontais;

e Orientar e executar atividades de urgéncias odontologicas;

e Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de capacita¢éo;

e  Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;
e Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Enfermeiro

Requisitos: Ensino Superior em Enfermagem e Inscricdo no COREN
Atribuicdes:

e Direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicdo de saude, chefia de servico e de
unidade de enfermagem;

e Organizagdo e direcao dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

e Planejamento, organizacgao, coordenacéo, execucgdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfermagem;

e Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

e Consulta de enfermagem;

e Prescricdo da assisténcia de enfermagem;

e Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

e Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e

capacidade de tomar decisdes imediatas;

Como integrante de equipe de saude:

e Participar do planejamento, da execucdo e da avaliacdo de programas de salde publica, materno-infantil,
imunizacao;

e Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educacgédo sanitaria da populagao;

e Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada
pela instituicdo de saude;

e Prevencao e controle sistematico da infec¢ao hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;

e Participacao na elaboracao de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

e Participagdo na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiologica;

e Prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

e Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos,

particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

e Acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;
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e Execucdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execucao do parto sem distocia;

e Participacdo em programas e atividades de educagéo sanitaria, visando & melhoria de sadde do individuo, da familia
e da populagdo em geral;

e Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas
de educacéo continuada;

e Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho;

e Participagéo na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencéo a salde;

e Realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Farmacéutico Generalista

Requisitos: Curso superior completo em Farmacia e registro no Conselho Regional de Farmécia — CRF

Atribuicdes:

As Resolucdes do CNE/CES estabelecem que a formagéo do Farmacéutico tem por objetivo dotar o profissional dos

conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas:

e Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

e Atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de promog¢&o, manutengao, prevencao,
protecao e recuperagao da saude, sensibilizados e comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-
0,

e  Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com extrema produtividade na promog¢&o
da saide baseado na convicgao cientifica, de Cidadania e de ética;

e Reconhecer a saide como direito e condi¢cdes dignas de vida e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das ag8es e servigos preventivos e curativos, individuais
e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

e Exercer sua profissédo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de participacéo e
contribuicao social;

e Conhecer métodos e técnicas de investigagdo e elaboragéo de trabalhos académicos e cientificos;

e Desenvolver assisténcia farmacéutica individual e coletiva;

e Atuar na pesquisa, desenvolvimento, sele¢do, manipulagéo, producéo, armazenamento e controle de qualidade de
insumos, farmacos, sintéticos, recombinantes e naturais, medicamentos, cosméticos, saneantes e domissaneantes
e correlatos;

e Atuar em 6rgaos de regulamentacéao e fiscalizagédo do exercicio profissional e de aprovagao, registro e controle de
medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e correlatos;

e Atuar na avaliagdo toxicoldgica de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes, correlatos e alimentos;

¢ Realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por analises clinico-laboratoriais,
incluindo os exames hematoldgicos, citoldgicos, citopatolégicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como
andlises toxicoldgicas, dentro dos padrdes de qualidade e normas de seguranca;

e Realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de analises laboratoriais e toxicoldgicas;

e Avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outros interferentes em exames laboratoriais;

e Avaliar as intera¢cdes medicamento/medicamento e alimento/medicamento;

e Exercer a farmacoepidemiologia;
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e Exercer a dispensardo e administragéo de nutracéuticos e de alimentos de uso integral e parenteral;

e Atuar no planejamento, administragdo e gestdo de servigos farmacéuticos, incluindo registro, autorizagdo de
producdo, distribuicdo e comercializagdo de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e correlatos;

e Atuar no desenvolvimento e operacdo de sistemas de informagdo farmacolégica e toxicolégica para pacientes,
equipes de saude, instituicdes e comunidades;

e Interpretar e avaliar prescri¢fes;

e Atuar na dispensacdo de medicamentos e correlatos;

e Participar na formulacgado das politicas de medicamentos e de assisténcia farmacéutica;

e  Formular e produzir medicamentos e cosméticos em qualquer escala;

e  Atuar na promogao e gerenciamento do uso correto e racional de medicamentos,

e Em todos os niveis do sistema de saude, especialmente no &mbito do setor publico;

e Desenvolver atividades de garantia da qualidade de medicamentos, cosméticos,

e Processos e servigos onde atue o farmacéutico;

e Realizar, interpretar, avaliar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por analises de alimentos,
de nutracéuticos, de alimentos de uso enteral e parenteral, suplementos alimentares, desde a obtencdo das
matérias primas até o consumo;

e Atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, produgdo e controle de qualidade de produtos obtidos por
biotecnologia;

e Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o saneamento do meio ambiente, incluidas
as andlises de agua, ar e esgoto;

e Atuar na pesquisa e desenvolvimento, sele¢do, producdo e controle de qualidade de hemocomponentes e
hemoderivados, incluindo realizacéo, interpretacdo de exames e responsabilidade técnica de servicos de
hemoterapia;

e Exercer atencéo farmacéutica individual e coletiva na area das andlises clinicas e toxicoldgicas;

e Gerenciar laboratérios de andlises clinicas e toxicolégicas;

e Atuar na selecdo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de reativos, reagentes e
equipamentos.

e A formacéo do farmacéutico devera contemplar, ainda, as necessidades sociais da saude, a atencao integral da
salde no sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe, com
énfase no sistema Unico de saide (SUS).

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Fisioterapeuta

Requisitos: Curso superior completo em Fisioterapia e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITO

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia fisioterapeutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia,
Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a neurologia — infantil e adulto, fisioterapia aplicada a ortopedia e
traumatologia, fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia, fisioterapia aplicada a Pneumologia);

e Prioridade para atendimento ao Servigo de Saude Publica;

e Disposicao para mudancgas de turno e/ou horério para prestacao de servico;

e Comprometimento com a implantacdo de Programas de Saude especificos do municipio;




DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

“ -~
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO IGUACU k\} FUNDACAO
ESTADO DO PARANA s, UNICENTRO

e Obedecer as Politicas de Saude estabelecidos pelo Departamento de Saude ou 6rgdo competente;

e Manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de Salde um atendimento eficaz, honesto, agradavel e
atencioso;

e Atender consultas nas Unidades de Saude do Municipio, ou outros definidos pelo Departamento Municipal de
Saude;

e Examinar casos especiais e servigos especializados;

e Preencher relatérios mensais relativos as atividades do emprego;

e Participar de programas e pesquisa em Saude Publica e/ou Coletiva;

e Avaliar sistematicamente o funcionamento adequado dos equipamentos utilizados;

e Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Fonoaudi6logo

Requisitos: Curso superior completo em Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia — CRF

Atribuicdes:

e Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como avaliar deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, ampedanciometria, gravagao e outras técnicas
proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

e Realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento
verbalizado, compreenséo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstra¢des de respiracao
funcional, impostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccao e organizagcdo do pensamento em palavras,
para reeducar e reabilitar o paciente;

e Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de
avaliacéo especificas;

e Reabilitacdo da linguagem e audicao;

e Selec¢do e adaptacéo de aparelhos para surdez;

e Trabalhos com criangas portadoras de deficiéncias auditivas e sociais (surdos, mudos);

e COrientagdo através de exercicios vocais.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico

Requisitos: Curso superior completo em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina — CRM

Atribuicdes:

e Analisar e interpretar resultados de exames complementares, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico, prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragéo, assim
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

e Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatologicas;

e Participar de programas voltados a saude publica;

e  Autorizar exames e hospitalizacdes dos servidores e dependentes;

e Avaliar o paciente como um todo, indicar as primeiras medidas para fazer um diagndstico preciso, apontar o

tratamento adequado e, se necessario, encaminhar para o especialista que deve dar continuidade ao trabalho;
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e Diagnosticar e tratar doengas do corpo humano em ambulatérios, escolas, postos de salde ou 6rgéos afins;

e Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em estudos de interesses da salde da populacdo do municipio referente a
sua area de atuagao;

e Elaborar e coordenar a implantacéo de normas de organizacéo e funcionamento dos servigos de salde;

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica, direcionando as atividades
médicas sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

e Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental de ébito, para atender a determinagdes legais;

e Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou
se necessario, requisitar exames complementares e encaminhéa-lo ao especialista;

e Inspecionar os locais de trabalho, periodicamente observando as condi¢gbes ambientais, avaliando seus efeitos
sobre a saude fisica e mental dos servidores para sugerir & autoridade municipais medidas que removam ou
atenuem os riscos existentes;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento, evolu¢do da doenca,
para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

e  Operar equipamentos de informética, utilizando como ferramenta adequada em sua area de atuagéo;

e Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e manutencdo de
equipamentos para area de saude;

e Participar da formulacdo de diagnésticos de saude publica realizando levantamento de situacdo dos servigos de
saude do Municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programas a serem desenvolvidos;

e Participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de
saude fornecendo subsidios técnicos para a composi¢éo dos contetidos programaticos;

e Participar das investigac@es e estudos médicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios, estudando os
dados estatisticos para estabelecer medidas médicas destinadas a reduzir a mobilidade e a mortalidade decorrente
de acidentes de trabalho, doencas profissionais e de natureza ndo ocupacional;

e Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de saude, emitindo
laudo para admisséo de servidores, concesséo de licengas, aposentadorias, readaptacdes de carteiras e atestados
de sanidade fisica e mental;

e Preservar a saude dos municipes e servidores, através da realizagdo de exames periddicos e entrevistas médicas,
palestras e campanhas orientadoras e preventivas;

e Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo, tratando, prestado orientacdes e solicitando hospitalizagéo se necessario;

e Prestar procedimentos de assisténcia médico-cirirgico e preventiva;

e Realizar exames admissionais, periédicos e periciais para fins de beneficios e em caso de acidentes de trabalho;

e Realizar o atendimento ambulatorial de emergéncias e de triagem, fornecendo anota¢gdes médicas e encaminhando
0 paciente a especialistas;

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico;

e Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necesséarios a realizacdo das atividades relativas a area da saude
municipal;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Veterinario

Requisitos: Curso superior completo em Medicina Veterinaria e registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria — CRMV
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Atribuicdes:

e  AtribuicGes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profisséo,

e Praticar a clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;

e Prestar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;

e Realizar o planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal;

e Realizar a inspecao e a fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam
produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e
demais derivados da indUstria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem
animal nos locais de producéo, manipulagdo, armazenagem e comercializac¢ao;

e  Promover saude publica;

e Exercer defesa sanitaria animal,

e Atuar na producdo e no controle de qualidade de produtos;

e Fomentar producéo animal;

e Atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental;

e Elaborar laudos, pareceres e atestados;

e Assessorar na elaboracao de legislacdo pertinente;

e Responder pelo servigo de vigilancia em saulde;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Nutricionista

Requisitos: Curso superior completo em Nutricdo e registro no Conselho Regional de Nutricdo — CRN

Atribuices:

e Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao,

e Promover acao de carater individual e coletivo, nas instituicdes de saude publica, direcionadas aos diferentes niveis
de atencgdo a saude nutricional;

e Atencdao dietética, administracédo dietética, educacao dietética, avaliagdo nutricional e pesquisa;

e Em nivel de instituic6es educacionais do Municipio, elaborac¢éo de cardapios adequados, planejamento e producao
de refei¢bes;

e  Supervisionar, orientar e controlar a producéo de refeicdes e acompanhamento do estado nutricional dos alunos da
pré-escola e ensino fundamental;

e Realizacéo de acdes educativas e avaliagdo da eficacia e eficiéncia dos programas de alimentagdo escolar;

e Programar e operacionalizar o sistema de vigilancia alimentar e nutricional no Municipio;

e Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos;

e Realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética;

e Prestar assisténcia e educagao nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos;

e Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Psicélogo

Requisitos: Ensino superior completo em Psicologia e registro no Conselho Regional de Psicologia

Atribuices:

e  AtribuicBes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em sadde mental, intervindo terapeuticamente
com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o
grau de complexidade do equipamento em que se inserem;

e Aconselhamento psicolégico individual e em grupo;

e Orientagdo psicopedagdgica;

e Orientacdo Vocacional/ profissional;

e Treinar professores e colaboradores;

e Participar de reunifes com pais e professores;

e Organizar e manter atualizado o arquivo de seu servico;

e Elaborar relatorios de suas atividades;

e Efetuar trabalhos de orientag&o técnica e planejamento de creche e as Escolas;

e COrientar a familia através de palestras e reunides ou individualmente;

e Encaminhar para psicoterapia os casos especificos de alunos que necessitem de acompanhamento clinico;

e Desenvolver pesquisas organizacionais;

e Solucionar possiveis conflitos internos que possam surgir entre os colaboradores dentro da instituicao escolar;

e Implantar e acompanhar programas e atividades de prevencéo, visando resolver os problemas de ordem psicoldgica
que estejam interferindo no processo de aprendizagem do aluno;

e Desenvolver trabalhos para melhorar o relacionamento interpessoal, a auto-estima, interacdo social, e
aprendizagem dos alunos através de dindmicas de grupo e orientagdes;

e Planejar e desenvolver projetos para amenizar a ansiedade dos alunos pré-vestibulandos, utilizando-se de técnicas
de relaxamento e dinamicas;

e Promover campanhas solidarias e visitas a entidades filantropicas com a finalidade de desenvolver a
responsabilidade social nos alunos;

e Promover e realizar palestras abertas com alunos e professores com temas especificos para cada problematica
(sexualidade, adolescéncia, auto-estima, indisciplina, etc);

e Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da Protegdo Social Basica (PSB), cooperando para a efetivagao
das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construcédo de sujeitos cidadaos;

e Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servico
Social, buscando a interacdo de saberes e a complementag¢édo de acdes, com vistas a maior resolutividade dos
servicos oferecidos;

e Atuar de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus
aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais;

e Atuar baseado na leitura e inser¢do no tecido comunitario, para melhor compreendé-lo, e intervir junto aos seus
moradores;

e Atuar para identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando
intervengBes nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitario;

e Atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as expectativas,

experiéncias e conhecimentos na proposi¢éo de acdes;
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e Atuar para favorecer processos e espacos de participagdo social, mobilizagdo social e organizagdo comunitéria,
contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a cronificagdo da situagdo
de vulnerabilidade;

¢ Manter-se em permanente processo de formagao profissional, buscando a construgao de préaticas contextualizadas
e coletivas;

e  Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situa¢des de maior vulnerabilidade e risco psicossocial;

e Atuar para além dos settings convencionais, em espacos adequados e viaveis ao desenvolvimento das ac¢des, nas
instalagcBes do CRAS, da rede socioassistencial e da comunidade em geral.

e Realizar servicos socioeducativo-geracionais, intergeracionais e com familias, sdcio-comunitario, reabilitacdo na
comunidade e outros;

e Auxiliar na implementacao programas e projetos de capacitacdo e promocao da inser¢éo produtiva;

e Auxiliar na promogao da incluséo produtiva para beneficiarios do programa Bolsa Familia — PBF e do Beneficio de
Prestacédo Continuada;

e Colaborar em projetos e programas de enfrentamento a pobreza, de enfrentamento a fome, grupos de producéo e
economia solidaria e geragdo de trabalho e renda.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuices:

e Organizar e manter controle e guarda de documentos e informacdes;

e Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;

e Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

e Efetuar anotacgdes e transmitir os recados aos demais servidores;

e Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

e Atender o publico fornecendo-lhes todas as informacdes de que necessitam;

e Receber as requisi¢fes de material, conferindo as especificagfes contidas quanto a descriminacdo, quantidade,
tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as unidades solicitantes;

e Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas individuais, para efeito de controle de saldo;

e Organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando notas fiscais, cépias de requisicdes de materiais e outros;

e Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes aos varios Departamentos do Executivo Municipal;

e Exercer atividades de organizacao, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou municipal;

e Agendar as consultas médicas junto ao hospital ou postos de saude;

e  Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro;

e Efetuar todas as demais fungBes de carater administrativo correlatas e de mesmo nivel de complexidade e

responsabilidade.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico de Enfermagem

Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem + registro no COREN
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Atribuicdes:

e Prestar atendimento a comunidade, na execucdo e avaliacdo dos programas de salde publica, atuando nos
atendimentos basicos a nivel de prevengéo e assisténcia.

e Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e
0 posicionamento adequado do mesmo;

e Verificar os dados vitais, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes;

e Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os
cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;

e Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagcdo mais rapida;

e Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

e Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;

e Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico;

e Participar em campanhas de educacdo em saude e prevencao de doencas;

e Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacao;

e Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;

e Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;

e Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes;

e Orientar o paciente no periodo pés-consulta;

e Administrar vacinas e medicac¢des, conforme agendamentos e prescri¢cdes respectivamente;

e Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infecto-
contagiosas, para atuar de acordo com 0s recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas;

e Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o
devido controle das mesmas;

e Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico de Informatica

Reqguisitos: Curso Técnico de Informatica Nivel Médio
Atribuices:

e Prestar assisténcia basica de informatica na administracdo da rede de computadores; dar, suporte técnico basico
aos usuarios; executar a recepcdo e expedigdo de servigos, inclusive coordenando a execugdo de servigos
vinculados a area, feitos por eventuais terceiros contratados;

e Controlar a demanda diaria de servigcos; conferir as consisténcias e relatorios; elaborar e atualizar dados em
sistemas informatizados; treinar usuarios;

e Instalar, configurar e prestar manutencao Idgica e/ou suporte aos equipamentos de comunica¢ao de dados (ativos
de rede), de toda a rede de dados da Administracao Publica Municipal de Boa Esperanc¢a do Iguagu (Prefeitura),
de acordo com as politicas de seguranca, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua

estabilidade funcional e eficiéncia;

e Elaborar procedimentos de copia de seguranca e recuperagdo de informacdes, executando rotinas, definindo
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normas, perfil de usuarios, padronizando cédigos de usuérios e tipos de autenticacdes, bem como monitorando o
uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranca das
informagdes/dados no ambiente de rede da Administracdo Publica Municipal de Boa Esperanca do Iguacu
(Prefeitura);

e Diagnosticar problemas; atender e orientar usuarios; registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solucdes
e eliminar falhas provenientes dos setores do 6rgéo, fornecendo informag@es e suporte, bem como acompanhando
a solucgdo, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servi¢os informatizados;

e Pesquisar e apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar
problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatérios
necessarios;

o Definir pardmetros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando indicadores de
utilizagdo, analisando parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, entre outros, de
modo a prevenir falhas;

e Controlar e documentar niveis de servicos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas, definindo
procedimentos de migracdo, a fim de assegurar atualizacdes na é&rea, conforme demanda e indicagdo dos
superiores; instalar e manter os softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como:
banco de dados, correio eletrénico, web, aplicages, autenticagdo, entre outros; montar e prestar manutencéo a
equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de servigos da Administracdo Publica
Municipal de Boa Esperanca do Iguacu (Prefeitura), de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos pelos
superiores;

e Treinar os usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solugdo de pequenos problemas em
equipamentos e sistemas de informagdo e comunicagéo; preparar inventario do hardware existente, controlando
notas fiscais de aquisicdo, contratos de manutencgéo e prazos de garantia; preparar relatérios de acompanhamento
do trabalho técnico realizado;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Requisitos: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Nivel Médio

Atribuicdes:

e Manter atualizados os seguintes laudos: LTCAT (NR15); Ergondmico (NR17); PCMSO (NR 07); PPRA (NR
09);Colaborar na elaboracédo de Termo de Referéncia para licitacdo de empresas, para fornecimento dos Laudos
(LTCAT, Ergonémico, PCMSO, PPRA);

e Acompanhar os trabalhos de empresas contratadas para elaboracdo de Laudos Técnicos (LTCAT, Ergonomico,
PCMSO, PPRA);

e Realizar relatorios para aquisicdo dos EPI-Equipamentos de Protegdo Individual a serem fornecidos de acordos
com Laudos elaborados, controlando o sobre fornecimento e utilizacdo adequada dos mesmos;

e Atuar como o principal facilitador e organizador dos trabalhos da CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e do SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho;

e Informar o Chefe do Executivo e o Secretario de Recursos Humanos, através de parecer técnico, sobre os riscos
exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizacéo;
Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacéo e neutralizacéo;

e Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagao
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ou seu controle;

e Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o
trabalhador;

e  Executar programas de prevenc¢éo de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizacéo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

e Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos
de ordem didéatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho;

e Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgado, aplicacéo, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

e Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacéo, dados estatisticos, resultados
de analises e avaliagBes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacéo para conhecimento e auto
desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecéo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacao vigente, dentro
das qualidades e especifica¢des técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

e Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

e Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene
do trabalho, previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servico;

e Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reducdo permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores;

e Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e individual;

e Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamento técnico de riscos das areas e atividades, para subsidiar a adocéo de medidas de prevengao pessoal
dos funcionarios;

e Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na
empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizacdo dos
mesmos, bem como o uso correto e adequado dos EPI’s;

e Avaliar as condigBes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagéo
do trabalho de forma segura para o trabalhador;

e Articular-se e colaborar com os 6rgédos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

e Particular de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos de medi¢do e programas de
informatica; Manter todas as informag8es necessarias atualizadas juntos a Programas de Seguranca e Medicina do
Trabalho, bem como envio para e-social e demais programas, mantendo atualizado junto a estes sistemas o0s
cadastros e alteracfes dos servidores e atos relativos aos mesmos;

e Executar demais atividades correlatas e/ou designadas pelo superior.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Agente Comunitario de Salde

Requisitos: Alfabetizado a 3° série do Ensino Fundamental
Atribuices:

e Observar o estado nutricional das criangas;

e Observar a vacinagéo das criangas e gestantes;

e Anotar queixas e desvios observados;

e COrientar sobre as hortas caseiras e de ervas medicinais;

e  Orientar sobre aproveitamento de alimentos;

e Observar sobre o aspecto de higiene interno e externo das casas;

e  Promover reunides com a comunidade, através de segmentos organizados, para debater problemas comunitarios
e apresentar sugestdes de solugéo;

e Auxiliar no levantamento de dados para informatizacéo;

e Organizar a equipe para as visitas;

e Prover material para as visitas domiciliares;

¢ Acompanhar pacientes encaminhados ao pronto atendimento municipal em caso de necessidade;

e Participar das reunifes peridédicas com a coordenacao e demais equipes, levando duvidas e sugestdes;

e Participar das reunides do Conselho Municipal de Saude e reuniées com a Comunidade para levar resultados, ouvir
criticas e sugestdes.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Recepcionista

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
Atribuicdes:

e Recepcionar e controlar visitantes.

e Encaminhar visitantes para os Departamentos desta Municipalidade.

e Responder perguntas gerais sobre o Executivo Municipal ou direcionar as perguntas para outros funcionarios
qualificados a responder.

e Enviar e receber correspondéncias ou produtos.

e Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens) organiza-los e distribuir para os
Departamentos.

e Executar arquivamento de documentos.

e Executar trabalhos de digitacao.

e Controlar as chaves

e Registrar informacodes.

e Utilizar o computador e impressora da recepcao.

e  Ultilizar pagers, intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes.

e Utilizar a maquina copiadora.

e  Utilizar o fax

e Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax. Telefonista;

e Efetuar telefonemas, atender telefone; transferir chamadas telefonicas.
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e Ajudar visitantes a fazer ligagBes internacionais.

e Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefénicas e envia-los para os funcionérios.

e Saber usar o correio de voz

e Agendar reunides por telefone

e Manter em ordem e limpo o local da PABX.

e Registrar diariamente as liga¢Bes telefénicas nacionais e internacionais realizadas.

e Processar o débito das ligacdes telefonicas.

e Reportar falhas do equipamento telefénico.

e Conhecer os aspectos legais da profisséao.

e Atuar com ética no exercicio da funcdo: imagem profissional, imagem da empresa, sigilo profissional,
relacionamento com colegas e superiores.

e Conhecer a tarifac@o dos servicos telefonicos.

e  Saber utilizar os servigos das empresas concessionarias de atendimento ao publico (informacdes, consertos, auxilio

de telefonistas, etc).
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